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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE FORM@QAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 002/2024

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha/MG, torna publico que faré realizar Processo Seletivo
Simplificado de formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo temporéaria, atendendo a
Administracdo Direta e Indireta, admitidos em caréater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal de 1988, art. 53 Lei Complementar n°® 002, de 1° de novembro de 2011 e Lei
Complementar n° 002, de 17 de margo de 2014.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado de formagdo de cadastro de reserva para eventual contratagdo
temporéria, destina-se ao provimento das vagas para o ano de 2024, referentes ao cargo Motorista Il Lei
001/2022, sempre que houver necessidade de contratacdo temporéaria a fim de suprir vagas existentes e/ou
em substituicdes, na Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo
temporaria serda composto de analise de Prova de Titulos, qualificacdo sendo de carater classificatorio e
sera desenvolvido em fase unica.

1.3. Serdo aceitos para analise, somente os curriculos elaborados em conformidade com o modelo
constante no Anexo VI deste certame e que estejam acompanhados dos documentos comprobatorios.

1.4. Os critérios de pontuacao a serem avaliados pela comissao designada para estes fins estdo dispostos na
tabela abaixo para cada cargo:

VII - Motorista Il:
Habilitacao Pontos
Ensino Médio 10 (dez) pontos
Ensino Superior (um titulo) 10 (dez) pontos
Pés-graduacdo — minimo 360h. (um titulo) 10 (dez) pontos
Qualificacao Profissional Pontos
Tempo de Servico no municipio Pontos

Tempo de servico na rede municipal na funcdo/cargo pretendida. | Para cada ano de servi¢co prestado na
funcdo especifica para qual concorre
(mediante comprovacdo) 1,0 ponto.
Até 10 (dez) pontos.

Nivel de escolaridade e habilitacdo minima para exercicio da funcdo

Ensino Fundamental Completo + CNH - D + Curso de Transporte de
emergéncia

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo
temporaria terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagé&o do resultado para cada
cargo fungédo/especialidade, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administrag&o.
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1.6. Os candidatos classificados poderéo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir
ao longo do ano de 2024, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a nomeacéo
dentro do interesse e conveniéncia da administragao.

1.7. A contratacdo dos candidatos classificados no processo seletivo simplificado, s6 se dara depois de
organizado o quadro efetivo de pessoal nas respectivas secretarias: Educacao, Satde e Administracéo.

1.8. Permanecendo cargos vagos e/ou em substituicdo, a Administracdo Municipal recorrera a lista dos
classificados no processo seletivo simplificado de formacdo de cadastro de reserva para eventual
contratacdo temporaria, depois de esgotada a lista dos aprovados e classificados no Concurso Publico do
municipio de S&o Jodo do Manteninha/MG — Edital n® 01/2020 e Processo Seletivo Simplificado 001/2023
Homologado pelo Decreto 018 de 21 de fevereiro 2024.

1.9. Os contratos temporarios obedecerdo ao que dispde a Lei Complementar n°® 002/2011, 004/2011,
005/2011 e 001/2022 e a jornada de trabalho seréa de:

| — Quarenta (40) horas semanais — Motorista I1.

CARGOS SUAS ESPECIFICACOES

COD. CARGOS N° DE NIVEL DE VENCIMENTO| CARGA | PONTOS | PONTOS
VAGAS R$ HORARIA DE POR
ESCOLARIDA~DE/ PROVA TEMPO
HABILITACAO DE DE
TITULOS | SERVICO
1. ENSINO
FUNDAMENTAL .
MOTCI)IRISTA CR*® | COMPLETO + CNH 1.366,95 40:00
-D + CURSO DE
TRANSPORTE DE
EMERGENCIA

2 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA:

2.1 O candidato portador de deficiéncia, amparado pelo inciso VIII, art.37, na CF, podera concorrer a
qualquer funcdo publica, com garantia de reserva de vaga, sendo obrigatorio ao mesmo declarar, quando da
formalizacdo da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, e se submeter, quando convocando,
a Pericia Médica por Junta Oficial da Prefeitura Municipal, que darad decisdo final quanto a qualificacao
como portador de deficiéncia e quanto ao grau de aptidao para o exercicio da funcdo publica pleiteada.

2.2 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas ora disponibilizadas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

2.3. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seja menor do que o numero de
vagas reservadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais concorrentes, obedecida a
ordem de classificacao.
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3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes para o processo seletivo simplificado de formacéo de cadastro de reserva para eventual
contratacdo temporéaria para o ano 2024 acontecerdo no periodo de 25 de julho a 02 de agosto 2024,
independente do numero de vagas existentes.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar, em envelope aberto, devidamente identificado
com nome e area de concorréncia para o qual se inscreveu 0s documentos relacionados a seguir:

3.2.1 Motorista 11

a) Formulério de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato — Anexo V;

b) Curriculum, devidamente preenchido pelo candidato conforme modelo do Anexo V1 deste edital;

c) Original e cépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental - (Ensino Fundamental

concluido- obrigatério) ou

c) Original e copia do Historico Escolar Ensino Médio Completo; Caso tenha

d) Original e cépia do Diploma de curso superior ou Atestado de Conclusdo de Curso acompanhado do
Historico Escolar (caso tenha);

f) Original e Cépia da CNH categoria “D”;

g) Original e copia de Certificado de Conclusdo de Curso de Formacdo de Transporte de Emergencia

(obrigatorio);

h) Original e Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

3.3. Ainscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato, no local informado neste Edital ou por
seu procurador, legalmente constituido, ndo sendo aceita a inscricdo por via postal ou de forma
condicional.

3.4. Sera permitida a inscricdo por procuracao, mediante entrega do original da mesma, acompanhada de
copia do documento de identidade do procurador. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada
candidato, que ficara retida. Na procuracéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma. O
candidato ou o procurador € responsavel pelas informacdes prestadas, arcando o candidato com as
consequiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.5. A classificacao final sera realizada pela Comissao de Avaliacdo Municipal.

3.6. A inscricao implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
a quais Motorista Il Lei 001/2022,

ndo poderdo alegar desconhecimento, sendo que no ato da inscricdo deverdo apresentar os documentos
necessarios para o cargo/funcédo especifica para qual concorre.

3.7. O candidato € totalmente responsavel pelo preenchimento do formulario de inscricdo e entrega
da documentacdo exigida, no ato da inscricdo. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizara por documentacdo incompleta ou formulario de inscricdo preenchido incorretamente.

3.8. A auséncia de qualquer documento previsto neste Edital para efeitos de inscricdo acarretard na
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado

3.9. Néo se admitira o envio de documentos para inscrigdes por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao
seja o protocolo presencial, pelo proprio candidato ou através do procurador e que devera ser entregue no
periodo das inscricoes.
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3.10. Local de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de formacdo de cadastro de reserva para
eventual contratacdo temporéria para o ano 2024 sera na:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA
Av. Reginaldo Alves dos Santos, 56 — Centro CEP 35.277-00

Sao Jodo do Manteninha-MG

e-mail: gabinete@saojoaodomanteninha.mg.gov.br

Horério: 07:00h as 13:00 de 22 a 6°-feira.

4 - DAS ATRIBUICOES CARGA HORARIA E SALARIO.

4.1 Motorista I11- 40 h — R$1.366,95

Atribuicoes:

e Dirigir automdveis, caminhonetes, ambulancias, veiculos de transporte escolar, carros-pipa, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;

* Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do

radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;

* Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia

imediata quando do término da tarefa;

» Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas € o uso de cintos de seguranga;

« Orientar o carregamento e o descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar

danos aos materiais transportados;

* Fazer pequenos reparos de urgéncia;

* Manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-0 & manutengdo sempre

gue necessario;

* Observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas

transportadas, itinerarios e outras ocorréncias:

* Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

« Conduzir os servidores da Prefeitura autoridades e visitantes, em lugar e hora determinadas, conforme

itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

*Transportar caixdes e urnas para sepultamento nos cemitérios;

« Dirigir carros-pipa para limpeza de vias e logradouros publico, abastecendo-os nas caixas d’agua:

« Transportar pacientes para centros de saude e hospitais, ajudando a coloca-los de forma adequada no

interior da ambulancia:

« Executar outras atribuicdes afins.

5 - DA COMISSAO DE AVALIACAO.

5.1. A selecdo para Processo Seletivo Simplificado de Formacdo de Cadastro de reserva para eventual
contratacdo temporaria de Motorista Il para suprir a existéncia de eventuais vagas e/ou substituicdo Nos
departamento municipais e Secretaria Municipal de Saude ao longo do ano letivo de 2024, sera realizada
pela Comissdo de Avaliacdo.

5.2. A Comissdo de Avaliacdo serd composta por 05 (cinco) componentes:
a) lolanda Maria de Souza e Silva;
b) Magna Pinheiro de Oliveira Carvalho;
c) Edvaldo Ferreira de Assis;
d) Antdnio Miguel do Carmo;
e) Rita de Cassia Rodrigues da Mata;
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5.3. A Comisséo da Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha
fard a contagem de pontos e analise dos documentos apresentados pelos candidatos, procedendo a
classificacdo dos inscritos, em ordem decrescente, por cargo e/ou funcdo, de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital.

5.4. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha
tem o direito de excluir do certame o candidato que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.

5.5. Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-4 mediante os critérios abaixo:
1° - idade maior;

5.6. O resultado classificatério Final da contagem de pontos da selecdo simplificada para contratos
temporarios sera disponibilizado no mural de avisos da Prefeitura Municipal e site no dia 09 de agosto de
2024, a partir das 13:00 h.

5.7. Para contagem de pontos referente a Formacao/Titulagdo (curso superior e especializacdo), sera
permitida a contagem somente de um titulo para o0 mesmo nivel de formagdo. Nao serdo contabilizados
titulos com formacdo em andamento e ainda ndo concluidos.

6. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

6.1. Os candidatos classificados serdo admitidos na existéncia de vagas ao longo do ano 2024 obedecendo a
ordem de classificacdo por cargo funcdo/especialidade, depois de esgotado a lista dos aprovados e
classificados no Concurso publico do municipio, ainda ndo nomeado.

6.2. A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha. A
admissdo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha, dentro do interesse e
conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.3. Por ocasido da admisséo, sera exigido do candidato habilitado os seguintes documentos:
e 01 Foto 3x4
e Exame Pré-admissional - Atestado (Médico do municipio de Sdo Jodo do Manteninha/MG);
e Declaracdo de Acimulo de Cargo (ou ndo Acumulo de Cargo);
e Declaracdo de Bens e Valores.
Fotocopias (xerox):
e Cédula de Identidade;
C.P.F;
Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima Eleicao;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certificado de Alistamento Militar;
Comprovante de Residéncia;
Comprovante de Escolaridade;
Certificado dos cursos de aperfeicoamento;
N° do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;
Atestado de Antecedentes Criminais;
Carteira de Trabalho onde consta a Foto, os dados Pessoais;
Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando houver.
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7 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os
atos do certame mediante afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura, conforme abaixo:

FASES DATA

Publicagéo do Edital 17/07/2024

Periodo de Inscricdo 22/07/2024 a 02/08/2024
Divulgacdo do Resultado Final 09/08/2024

Prazo para interposicdo de recursos 09/08/2024 as 13/08/2024
Resultado final ap6s recursos 19/08/2024

Convocagéo para contratagdo 20/08/2024

7.2. Para os profissionais contratados temporariamente com amparo neste Edital nos cargos, que
necessitem se ausentar das unidades, por motivo de doenca superior a 15 (quinze) dias, a licenca médica
sera submetido a Pericia do INSS, ficando o 6nus dos subsidios a cargo do Instituto.

7.3. Os contratos temporarios dos cargos vagos e/ou substituicdo previstos neste Edital serdo rescindidos,
no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:

I - No caso da posse de concursados;

Il - A pedido do interessado (e s6 podera ser contratado novamente na rede municipal, apds decorrido o
prazo de 90 (noventa) dias da dispensa);

111 - Quando do retorno do titular do cargo;

IV - Atestado Médico entregue apos 48 horas de auséncia no Departamento de Recursos Humanos;

V - Descumprirem as atribuicoes legais inerentes aos respectivos cargos;

VI - Desempenho das atribuicdes, de forma insatisfatoria, causando prejuizo ao processo educativo,
comprovados com evidéncia (Atas, relatérios e outros);

VII - A titulo de penalidade, nos termos da legislacéo pertinente;

VI - Em caso de subemprego;

IX - Em caso de remocéo do profissional efetivo, amparada por lei;

X - No interesse da administracdo publica.

7.4. Nas hipoteses previstas nos incisos acima citados desse Edital, a rescisdo do contrato sera efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe do Departamento de Recursos Humanos.

7.5. Fica sob a responsabilidade do Secretéario ou Chefe da pasta onde o servidor sera lotado a ocorréncia
das situacOes constantes nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.6. Os candidatos penalizados em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, no
Servico Publico, ndo serdo contratados.

7.7. Apos o término do Processo Seletivo Simplificado de formacdo de cadastro de reserva para eventual
contratacdo temporaria, mediante a divulgacdo da classificacdo final, eventuais discordancias deverdo ser
apresentadas como pedido de reavaliacdo a propria Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pela elaboracéo deste Edital.

7.9. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.
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Sao Jodo do Manteninha/MG, 17 de julho de 2024.

Rita de Céssia Rodrigues da Mata
Secretaria Municipal de Administracdo

Gentil Pereira de Mendonga
Prefeito Municipal
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ANEXO IV (COMISSAO)
CRITERIOS PARA AVALIACAO — COMISSAO

MOTORISTAII :
01. Dados Pessoais:
a) Nome
b) Data de Nascimento: / / RG. N° CPF:
c) E-mail: Telefone: Cel:
d) Endereco: N°
f) Bairro: Cidade CEP:
02 - Formagéo:
Habilitacdo Pontos Pontos obtidos
Ensino Médio 10 (dez) pontos
Ensino Superior (um titulo) 10 (dez) pontos
Pés-graduacdo — minimo 360h. (um titulo) 10 (dez) pontos

03— Tempo de Servico:

Tempo de Servigo no municipio Pontos Pontos obtidos
Tempo de servico no municipio de Sao Jodo do | Para cada ano de servico prestado
Manteninha/MG na fungéo/cargo pretendida. na funcédo especifica — 1 ponto —
até 10 pontos

Total de pontos obtidos

Observacdo: Copia dos documentos em anexo.

Sao Jodo do Manteninha/MG, de de

Assinatura da Comissao
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato (a):
Cargo pretendido:

Telefone:

e-mail:

CHECK-LIST :

I. () Formulério de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado — Anexo V;

I1. () Curriculum conforme modelo do Anexo VI deste edital,

[11. ( ) Copia do documento de identidade e CPF;

IV. ( ) Cdpia do comprovante de escolaridade na area para a qual se inscreveu;

V. () Copias dos comprovantes das titulagoes;

VI ( ) Copia de certificado de conclusdo de outros Cursos de formacdo continuada, com carga horaria
(caso tenha);

VII. () Codpia da Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo do municipio (caso tenha);

VIII. () Copia da CNH categoria “D” (motorista);

IX. () Copia de Certificado de Concluséo de Curso de Formacao de Transportes (motorista);

Sao Jodo do Manteninha/MG, , de 2024.

Assinatura do candidato:
Quantidade de folhas:

Declaro que entreguei os documentos solicitados no EDITAL N° 002, de 17 de julho de 2024.

Quantidade de folhas:

Sao Jodo do Manteninha/MG, de de 2024.

Assinatura do servidor:
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ANEXO VI

CURRICULUM

I- DADOS PESSOAIS

01. NOME: (sem abreviagdes):

02. ENDERECO:

03. TELEFONE FIXO: CELULAR:

04. E-MAIL:

05. DATA DE NASCIMENTO:

06. ESTADO CIVIL:

07. SEXO:

08. NATURALIDADE:

11. IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

12. CPF:

13. POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? () NAO () SIM

CARGO OCUPADO: HORARIO:

CARGA HORARIA SEMANAL:
EMPRESA:

AS

LOCALIDADE:

UF:

TIPO: () PUBLICO () PRIVADO OUTRO ( )

14. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
EMPRESA:

AREA: CARGO:

INICIO: TERMINO;

EMPRESA:

AREA: CARGO:

INICIO: TERMINO;

15. A QUE VAGA VOCE TEM INTERESSE A CONCORRER:

( ) MOTORISTA Il

Rua Reginaldo Alves dos Santos, 59 — Centro Telefax (33) 3242 1122 S&o Jodo do Manteninha-MG




	PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO MANTENINHA
	ESTADO DE MINAS GERAIS

